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Sunus

Stratejik plan, bir okulun etkinligini, verimliligini ve dinamizmini artiran ana aractir. Stratejik planlama ile gelecege doniik hedefler ve
planlarla risk almayi, gercek¢i kararlar almayi, bu kararlari uygulamayi ve diizenli geri doniitlerle sonuglari degerlendirmeyi basarabiliriz.
Kurumlarda, en alt birimden, en tist yonetime kadar, kurum ve paydaslar i¢in, kurumu ilerletecek en kapsamli siire¢ stratejik planlama araciligi ile
belirlenebilmektedir.

Egitim kurumlar, ilerlemenin ve kalkinmanin temel direkleridir ve var olabilmek i¢in, gelisimlere, degisimlere uyum saglayacak ve
cevresel kosullar1 gbz oniine alacak bir yol haritasina sahip olmak zorundadir. Egitim ciddi bir istir, tesadiiflere, sansa birakilamaz. Stratejik
planlama sayesinde, gelecege iliskin hedefler, vizyon ve misyon belirlenebilir. Okullarin gii¢lii ve zayif yanlari ile karsilasabilecekleri firsatlar ve
tehditler degerlendirilebilir. Nihayetinde, hem kurum olarak kendi gelecegini hem de {ilkenin gelecegini en iyi sekilde yonlendirmeyi basarabilir.

Stratejik planlamanm amacina ulasabilmesi i¢in, hizmetlerin planh yiiriitiilmesi ve iiretilmesi, izlenecek yollarin gergekei politikalarla
desteklenmesi, uygulamalarin izlenmesinde kamu kuruluslarinin etkili, istekli katilimlari, sorumluluk almalar kaginilmaz goriilmektedir.
Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in kaynaklarm verimli kullanimu, ihtiyaglarin dogru tespiti ve giderilmesi kurumun basaris1 ve siirekliligi i¢in ¢ok
onemlidir. Stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Bulundugu konumu ve varmak istedigi noktay1 tam anlamiyla tanimlayan, kabullenen ve buna dair plan ortaya koyan bir egitim kurumu,
basariya ulasmada en dnemli adimi atmis olacaktir. Stratejik planlarin egitim kurumlarinda basarili olarak uygulanmasi, yalniz o kurumun degil,
iilke geleceginin de sekillenmesine katki saglayacaktir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gbézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir. Aksemsettin Ilkokulu Stratejik Plani’nin 2019-2023 siirecinde belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda,
okulumuzun gelisme, degisim ve basarisina onemli katkilar saglayacagina inaniyor ve bunun i¢in kurum yoneticisi, ¢alisanlar ve faydalananlar

olarak her kesimin iizerine diiseni yapacagina giiveniyoruz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

SERVET ARAS MUDUR ERIN CAGLAR SINIF OGRETMENI
ILKER ERBAS MUDUR YARDIMCISI ABDULLAH MAYTALMAN SINIF OGRETMENI
TESLIME SAVRAN REHBER OGRETMENI DIiLEK TUGAN SINIF OGRETMENI
NILGUN GOLLER OKUL AILE BIR. BSK. FATMA KESKIN SINIF OGRETMENI
NURHAN GUMULCINELI OKUL AILE BIR. BSK.YRD. | FIGEN SOYBAS INGILIZCE OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2004 yilinda, Izmir Biiyiik Sehir Belediyesi'ne ait olan 7260 ada 1 parsel no’ lu 6345 metrekare arsa Aksemsettin Ilkogretim
Okulu'nun ek binas1 yapilmasi icin bagislanmustir. Milli Egitim Bakanlig1 kanali ile okulumuza 8 derslikli ek bina yapilarak 2009
yilinda teslim edilmistir.

Aksemsettin Ilkokulu, 2012-2013 yilinda egitim 6gretime baglamistir. Mevcut binamiz; daha 6nce Aksemsettin ilkogretim
Okulu olarak Milli Egitim Bakanligi’'min 8 derslikli ek binasi olarak kullamilmaktaydi. Mevcut binamiz Zemin {tstii 2 kat olarak
yapilmustir. Okulumuzun ¢ok amagh salonu bulunmaktadir. Tim siniflarimiz akilli tahta ile donatilmistir.

Aksemsettin Ilkokulu, derslik sayisimin yetersizligi nedeni ile ikili egitim yapmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim y1li itibariyle
469 vgrenciyle egitim 6gretime devam etmekteyiz. Anasimifimiz bulunmamaktadir. Okulumuzun bahgesi alan olarak egitime oldukca

elveriglidir. Ogrenciler ders disi zamanlarinda bahgede eglenceli vakit gegirmekte ve organik tarim galismalar1 yapmaktadirlar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iZMIR Ilcesi: BUCA
Adres: GAZILER MAH. 1086 SOKAK NO:4 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/G4iwWB8dj2C2
Telefon Numarasi: | 02324408585 Faks Numarasi: 02324408585
e- Posta Adresi: aksemseddinilkokulu35@gmail.com Web sayfasi adresi: aksemseddinilkokulu35@gmail.com
Kurum Kodu: 715931 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM (Tam Giin/kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 242 Kadin 17
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 227 Erkek 5

Sayis1

Toplam 469 Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 52 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 103.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8,5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudtiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 4 14 18

Brans Ogretmeni 1 1

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 7 19 26




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) (6345m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) (5875m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) (470m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 90

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 24

Diger (.....ccevetl)
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.A 15 15 30 3.A 14 9 23
1.B 16 14 30 3.B 13 9 22
1.C 15 15 31 3.C 12 12 24
1.D 16 13 29 3.D 15 10 25
2.A 12 12 24 3.E 15 9 24
2.B 13 10 23 4.A 11 16 27
2.C 12 11 23 4B 15 15 30
2D 12 11 23 4.C 11 18 29
2.E 13 10 23 4D 12 17 29

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son Ui¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 45.941,58 41.770,44
2017 63.237,65 54.702,49
2018 75.096,56 48.283,37
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISH

OGRETMEN
KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR

*Payvdas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara ekte ver verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

13
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4

5-

Okul mudiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.
Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulumuzun gtivenliginin olmasx.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Okulumuz kantininde sagliksiz yiyeceklerin satilmasi.
Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar.

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadair.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

14



10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinm ¢calisanlariyla paylasir.

11- Adaletli ve basarili bir idarenin olmasi.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.
Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

Ihtiyagc duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
Okulun gtivenliginin olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmast.

Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuz kantininde sagliksi1z yiyeceklerin satilmasi.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

[csel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler e Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
o Ogrenci devamsizliginin az olmasi,
Calisanlar e Tecriibeli ve istekli egitim kadrosunun olmas:
Veliler e Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler dtizenlemesi
Bina ve Yerlegke e Binamizin yeni olmasi.
Donanim e Teknolojik birimlerinin yeterli olmasi
¢ Givenlik kameralarinin olmast
e Akilli tahtalarin egitim-6gretimde etkin bir bicimde kullanilmasi
Biitce e Kantin kirasiin olmasi
Yonetim Stirecleri e Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

16



Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm kadro ve

Okulumuzda 6gretmen normlarinin doluluk oraninin ytiksek olmasi

Thtiyact
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde gevre ve temizlik bilincinin yetersiz olmasi
Calisanlar Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler Velinin asir1 korumaci anlayisinin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim

Okulumuzda fen laboratuvar materyallerinin yetersiz olmasi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Evrak ytikiiniin fazla olmasi.

Iletisim Stirecleri

Bilgiye erisim imkéanlarinin ve hizinin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,
Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik dtizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas:

Sosyolojik Okul-veli -6grenci isbirliklerinin istenen diizeyde olmamasi

Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak

sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalar1 ve flkogretim Kurumlari Yonetmeliginin 6grenci disiplini ile

ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Yeni nesillerde cevre bilincine karst duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Okula uyum sorunlari yasayan ¢grencilere yonelik tedbir almak

3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilimin az olmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimlere katilimin az olmasi

1

» | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3 Ders arag ve gereclerinin yetersiz olmasi

4 | Okuma kiiltiirti olusturulmasi gerekliligi

5 | Ogretmen yeterliliklerinin artirilmasi (Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

DN |G | =, WN| -

Okul Kiittiphanesinin olmamasi ve Fen laboratuvarmin donatim eksikligi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, kendine ve bagkalarma saygili, kendisi ve cevresiyle barisik, hosgoriilii, basariyr hedefleyen, hak ve
sorumluluklarin bilen, cocuk olmanin zevkini ¢ikarabilen, 6z degerlerini benimseyen ve koruyan, ailenin dayandig: temel ilkeleri

bilen, tnemseyen ve yasatan, Ulu 6nder Atatiirk’tin bize birakti$1 emanetleri koruyan, bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Modern bir egitim sistemiyle desteklenmis egitim programimizla, 6zgiir diistinebilen, kendini birey olarak kanitlayabilen,
toplumun gelisimine de katkilar sunabilen tiretken, 6zgiiveni yiiksek, gelecege gitivenle bakabilen bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmay1 amag edindik.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Analitik ve bilimsel bakis

2) Tarafsizlik ve gtivenirlik
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3) Yaraticilik, yenilikgilik

4) Katilimcilik

5) Isbirligi

6) Hizmette kalite

7) Seffaflik ve hesap verebilirlik
8) Degisim ve gelisim

9) Hosgort

10) Planlilik
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadar.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.11.a okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 90 9 94 9% 98 100
(%) (ilkokul)

PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretu'1‘1vd'c'>ne'm1nde %0 glin ve tizeri 0,2 0,18 0,16 0,14 0,12 01
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Hayat boyu o%renme kapsaminda agilan kurslara 08 100 100 100 100 100
devam orani (%)

PG.1.1.d. Ovlfu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 99 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani

PG.1.1.e. Veli okul dayz‘an1§mas1'm‘ guiclendirilmesi ) 50 55 60 70 9 100
amaciyla ev ziyaretlerinin yapilma orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

11.2 I?evarr}glgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Yénetimi Yil Boyunca
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Halk Egitim Mudurlugu isbirligi ile agilan kurslara

1.1.3 | katilan 6grenciler devamsizlik yapmamasi i¢in calismalar | Rehperlik Servisi Y1l Boyunca
yapmak

1.1.4 | Mali kaynak olusturmak igin etkinlikler diizenleme. Okul Yonetimi Y1l Boyunca
Veli okul dayanismasini giiclendirilmesi amaciyla belirli

1.1.5 | araliklarla ev ziyaretlerinin yapilmasi Sinif 6gretmenleri 1 Eylul - 1Haziran
Velilerin, egitim ogretim stirecinde egitime desteklerini

116 saglamak ve kargﬂa&labﬂecek S(u)rl‘mlarm c%ozumgr}u {iuehberhk servisi ve simnif 1 Eyliil - 18 Haziran
kolaylastirmak amaciyla veli egitim seminerlerinin [ 6gretmenler
yapilmasi
Okula yeni baslayan 6grencilerle oryantasyon galismasi - } .

LL7 1 larak ‘Bez Bebek ” etkinliginin yapilmasi 1.5 ogretmenleri 9-14 Eylal
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik

1.1.8 | toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE[{FORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PGA1la Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu bagari
puani ortalamasi %67 %69 %70 %72 %73 %75
Bir egitim 6gretim doneminde kiltiirel,
PG2.Lb sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%) %88 %89 %90 %95 %97 %100
PG21c. Okulda dtizenlenen gezilerin sayis1 5 3 12 16 20 25
PG2.1.d Okul biinyesinde velilere verilecek seminer
say1sl
6 10 15 20 25 30
PG.2.1.e Okul btinyesinde yil iginde velilere agilacak
mesleki egitim kurslarmin sayisi 2 3 4 5 6 7
Hedeflenen basariy1 gosteremeyen
PG2.1f ogrencilerden destek programi egitime
katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG2.1g Ogrenci bagina okunan kitap sayist 18 20 05 %6 )8 30
PG.2.1.h Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayis1 1 1 2 3 4 5
Okulun katild1g1 ulusal, uluslar arasi proje
PG.2.11 say1si
3 4 4 4 5 5
PG.2.1.i Bilsem simnavina yonlendirilen 6grenci sayisi
80 81 82 83 84 85
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6§renmesinin 6nemi
ve yabanci dil egitimine erken yaglarda baglamanin yabanci dil
o0grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir

Ingilizce Ogretmeni

Her Ogretim Dénemi

2.1.2

Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacak.
Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek ve
calismalar desteklenecektir. Okulumuzda miizik korosu
olusturmak ve diizenlenen torenlerde konser vermek. Siniflar
arasi ¢esitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak.

Okul idaresi

Ekim (Her Y1l)

2.1.3

Tarihi, turistik ve kiiltiirel icerikli geziler diizenlenecek.

Okul idaresi,
Ogretmenler

Egitim 6gretim siiresince

2.14

Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. Okul saglhigi ve hijyen
konularinda 6grencilerin, ailelerin ve c¢aliganlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun
bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Tim 6gretmenler

Egitim 6gretim siiresince

2.15

Okul i¢inde velilere yonelik folklor, taki tasarim, cilt bakimi gibi
kurs agilmasi

Okul idaresi

Eyliil Ay1

2.1.6

Derslerine brang 6gretmenlerinin girdigi saatlerde sinif
ogretmenlerince hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilere
destek egitimi verilmesinin saglanmasi

2,3,4. Simif 6gretmenleri

Egitim 6gretim siiresince

2.1.7

Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap
okuyan 6grenci ddiillendirilecek

Tiim 6gretmenler

Her hafta

2.1.8

Cocuklara siddet ve cocuk istismarin1 6nlemeye yonelik velilere
ve dgretmenlere yonelik seminer diizenlenecek

Rehber Ogretmen

Her y1l Ekim ay1

2.1.9

Okulun ulusal ve uluslar arasi projelerine katilan 6grenciler
odiillendirilecek

Okul idaresi

Egitim 6gretim siiresince

2.1.10

Bilsem Sinavi ile ilgili 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme
seminerleri yapilacak

Rehber Ogretmen

Aralik ay1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul iletisime agik, katilimci egitim 6gretim yapisina kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul web sitesi kullanim siklig1 (%) 85 87 90 95 97 100
PG.3.1.b Ogretmenlerin derste teknoloji kullanmalari (%) 85 86 88 90 95 100
PG.3.1.c. Pencerelerin 10 cm den fazla agilmamasi (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.d. Dis duvarlarin boyanmasi (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.e Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayist 2 2 2 3 4 5
(Tezli/ Tezsiz)
PG.3.1.f Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim 8 10 12 14 16 20
siiresi (saat)
PG.3.1.g Ogretmen basma diisen EBA kullanim siiresi 8 9 10 11 12 13
PG.3.1.h Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi 30 32 34 36 38 40
PG.3.11 Okul saglig1 ve hijyeni/is saglig1 ve gtivenligi 4 4 5 5 6 6
konusunda yiiriitiilen faaliyet sayis1
PG.3.1i Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 15 16 17 18 19 20
say1sl
PG.3.1 Ogretmen motivasyonunu yiikselten faaliyet 4 4 5 5 6 6

say1sl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen o
3.1.a. | konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde | ~; .1 Miidiirii. Miidiir Egitim Ogretim
yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle ’ Stiresince
milkerrer bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir. Yardimcist
Okulumuz personellerinin talepleri birimlerin ihtiyaclari, denetim T ol
3.1.b | Faporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak Okul Mudrt, Mudur Egitim Ogretim
personelimizin kurum i¢i ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi Yardimcisi Stiresince
saglanacaktir.
3.1.c | Pencerelerin kilitleri stirekli kontrol edilerek bakimlar: yapilacak. Okul Idaresi Egltl'r.n Ogretlm
Stiresince
31.d Okulumuz calisanlarina motivasyon ve is doyumunu artirmaya Okul Yonetimi Egitim Ogretim
" | yonelik calismalar yapilacaktir. Stiresince
y Okul idaresi, Okul Aile Egitim Ogretim
3.1.e | D1s duvarlarin boyanmasmnin saglanmasi. o )
Birligi Stiresince
Ogretmenlerin mahalli hizmet ici egitim kurslarina katilmalarinimn . Sitim Odreti
Bf [ oremen ent €es Okul idaresi Eglgaeczig;f:m
Ogretmen basima diisen EBA kullanim siiresinin arttirilmasi calismalar: . sitim Ogreti
318 |yooate saus Okul idaresi Eglgiﬁgﬁf:m
31h Okul web sitesinde yapilan tiim etkinliklerin duyurular1 yapilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim
Stiresince
31 Okul saglig1 ve hijyeni/is saglig1 ve gtivenligi konusunda ytiriitiilen . ) Egitim Ogretim
~l faaliyetler 6zendirilecek. Okul Idaresi Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 260000

O PEANVIS R 50000 52000 54000 56000 260000

AMAC 1

HEDEF 1.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
AMAC 2

HEDEF 2.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
AMAC 3

HEDEF 3.1 38000 40000 42000 44000 46000 210000

TOPLAM 48000 50000 52000 54000 56000 260000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.

EKLER:
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OGRENCI ANKETi SONUCLARI

SIRA GOSTERGE
NO MADDELER TOPLAM DEGERI
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,73

2 Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,53

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,50

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,57

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 4,86

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 4,34

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. | 4,71

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,70

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,43

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,26

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 4,19

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 3,16

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,46
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

GOSTERGE e
SIRA TOPLAM DEGERI
NO MADDELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,80
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,76
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim. 4,80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,80
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,76
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,66
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,80
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4,80
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,85
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,76
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 4,71
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VELI ANKETI SONUCLARI

GOSTERGE e
SIRA TOPLAM DEGERI
NO MADDELER
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,58
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,60
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,49
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,22
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,56
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,18
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,32
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,26
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,78
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,09
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,17
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,79
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16
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